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Nombre de la actividad: | Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover estilos y habitos de vida saludable en las personas mayores, a través de acciones concretas de
promocién y prevencion, enfocadas a propiciar una calidad de vida en todas sus dimensiones, bioldgicas,
cognitivas, afectivas y mentales a partir de la transformacion de imaginarios y buenas practicas del envejecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir y atender integralmente las violencias contra las mujeres,

2. Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres

3. Promover la autonomia econdmica de las mujeres

METODOLOGIA

La metodologia de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se estructura a partir de un enfoque
territorial, de género y basado en resultados, que garantiza la inclusion activa de las mujeres en todas sus
diversidades. Se inicia con la recopilacion y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa para establecer
una linea base que permita priorizar problematicas. Posteriormente, se disefan planes de accion con metas
claras, indicadores verificables y responsabilidades definidas para cada actor institucional y social. la toma
de decisiones informadas, la mejora continua y la consolidacion de acciones orientadas a la equidad de
género y la garantia efectiva de derechos

MOMENTO
INICIAL

El momento central de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se desarrolla a través de un
proceso articulado que integra el anadlisis de informacion para identificar brechas y prioridades, la
concertacion de acciones y metas con mujeres y actores institucionales, y la definicion de
responsabilidades, indicadores y recursos para su ejecucion, garantizando coordinacién interinstitucional,
enfoque territorial y participacion activa, junto con un sistema continuo de seguimiento y evaluacién que
permita medir resultados, ajustar estrategias y asegurar la sostenibilidad de las acciones orientadas a la
igualdad y la garantia plena de derechos. . Este momento central incorpora ademas un sistema continuo
de seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas que permite medir avances, identificar desafios, realizar
ajustes oportunos y fortalecer la sostenibilidad de la politica, asegurando que las acciones implementadas
contribuyan de manera efectiva a la igualdad de género, la no discriminacion y el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres.

MOMENTO
CENTRAL

El momento final de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género corresponde a la fase de
evaluacion integral, cierre y proyeccion de sostenibilidad, en la cual se analizan de manera sistematica los
resultados alcanzados frente a las metas e indicadores establecidos, valorando el impacto de las acciones
implementadas en la reduccién de brechas de género y en el fortalecimiento de la autonomia y los derechos
de las mujeres. En esta etapa se realiza la sistematizacion de experiencias, la identificacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas, asi como la elaboracion de informes de rendicién de cuentas dirigidos a
la ciudadania y a los 6rganos de control.

MOMENTO
FINAL




RECURSOS

e Fichas de colores e Marcadores, colores
o Papeles e Juego de palabras
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Para la evaluacion de la actividad se tuvo en cuenta el nivel de participacién y la calidad en el desarrollo de las
dindmicas propuestas. De las 43 personas mayores que asisten al centro de cuidado transitorio, participaron 20, lo
que corresponde aproximadamente al 46,5 % de asistencia. Este porcentaje refleja una acogida significativa,
considerando que la participacion fue voluntaria y que el tema abordado implicé reflexion personal y posible carga
emocional. La asistencia de cerca de la mitad del grupo evidencia interés en los contenidos del taller y en los
espacios de expresion de vivencias, emociones y experiencias personales. Asimismo, durante la jornada se
observo disposicion para el dialogo, respeto por las intervenciones de los compaferos y apertura frente a las
actividades propuestas. No obstante, se hace necesario fortalecer las estrategias de motivacién y convocatoria
para lograr mayor cobertura en proximas intervenciones. Se recomienda aplicar una breve encuesta de satisfaccion
o realizar una devolucién oral grupal que permita recoger las percepciones, sugerencias y necesidades de los
participantes, con el fin de ajustar y mejorar futuras actividades conforme a sus intereses y expectativas.

Se anexa Formato Planilla de Asistencia FORD-GD-023.
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